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“SANARAPIDA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA” opera nel settore della gestione igienica, biologica e meccanica degli impianti idrici e
aeraulici, adottando tecnologie avanzate e metodologie consolidate per tutelare la salute e il benessere delle persone nei luoghi di vita e di lavoro.

Consapevole del proprio ruolo all'interno della comunita economica e sociale, I'azienda considera lo sviluppo della qualita, la tutela del’'ambiente e la
valorizzazione del capitale umano e della relativa salute e sicurezza elementi fondamentali della propria cultura organizzativa e dei rapporti con le parti
interessate.

In tale prospettiva, SANARAPIDA si impegna a operare nel pieno rispetto dei requisiti relativi a Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza del
Personale, conformemente alle norme UNI EN I1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 ¢ UNI ISO 45001:2023, per il seguente campo di
applicazione: “Pulizia, sanificazione e gestione di impianti aeraulici. Servizi di prevenzione e bonifica da legionella”.

I miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato e il suo costante adeguamento all'evoluzione normativa e organizzativa rappresentano un
presupposto essenziale per il conseguimento degli obiettivi aziendali.

Impegni della Direzione
SANARAPIDA S.r.l. si impegna a:

e garantire la piena conformita ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2023;

e assicurare il rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari applicabili, nonché di eventuali requisiti aggiuntivi sottoscritti
dall’'organizzazione;

e perseguire la soddisfazione del cliente e delle parti interessate rilevanti;

e  ofttimizzare I'uso delle risorse e ridurre gli sprechi;

e identificare, valutare, eliminare o ridurre e controllare gli impatti ambientali, con particolare attenzione alla prevenzione degli effetti
indesiderati in situazioni di emergenza;

e identificare, valutare, eliminare o ridurre e controllare i rischi per la salute e sicurezza, privilegiando I'eliminazione dei pericoli e, ove non
possibile, la riduzione del rischio mediante misure tecniche, organizzative e procedurali;

e  promuovere fra tutto il personale una cultura orientata alla responsabilita ambientale e alla tutela della salute e sicurezza, garantendo un
flusso informativo chiaro e favorendo il dialogo interno;

e analizzare rischi e opportunita derivanti dal contesto interno ed esterno, come riportato nel documento di “Risk Management”;

favorire la motivazione, la consapevolezza e il coinvolgimento del personale, sensibilizzandolo ai principi della qualita e al rispetto delle

normative ambientali e di sicurezza;

sensibilizzare clienti e parti interessate sulle tematiche della qualita, del’ambiente e della salute e sicurezza;

promuovere la crescita professionale dei dipendenti, anche attraverso sistemi premianti;

qualificare i fornitori sulla base di criteri di qualita, tutela ambientale e sicurezza, coinvolgendoli nei processi gestionali;

comunicare alle parti interessate esterne informazioni veritiere e trasparenti sugli aspetti ambientali e sulla salute e sicurezza, rispondendo

tempestivamente a richieste e segnalazioni;

definire obiettivi misurabili per Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza, destinando risorse adeguate e monitorandone il raggiungimento;

e riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato, verificando I'efficacia delle azioni intraprese e perseguendo il miglioramento
continuo;

e  garantire risorse e piani formativi idonei al raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Visione della Direzione

La Direzione sostiene lo sviluppo di attivita orientate alla sostenibilita, alla compatibilita ambientale e alla tutela della salute e sicurezza, perseguendo
il miglioramento continuo delle prestazioni e mantenendo un equilibrio responsabile tra esigenze ambientali, economiche e sociali. Tale impegno mira
a generare benefici concreti per tutti gli operatori aziendali e per la collettivita locale.
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